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§76 Osavuosikatsaus 1-6/2026

§77 Pirkanmaan mielenterveyspalveluiden kehittamissuunnitelma 2026-2028

§78 Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen henkil6stén
edustajat 2026-2029

§79 Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaryhmien henkiléston

edustajat 2026-2029
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Osallistujat

Teemu-Taavetti Toivonen, puheenjohtaja
Kimmo Makelg, 1. varapuheenjohtaja
Katariina Jortikka, sihteeri

Marina Erhola

Kari Hamalainen

Janne Karhunen

Helmi Kiviluoto

Tarja Kranni

Taru Kuosmanen

Aki Leppanen

Anita Niemela

Laura Seppala

Anu Siimes

Crista Sjoholm-Aaltonen

Mari Taival

Aija Tuimala

Veera Valimaki

Ulla Kampman, Aluehallituksen varajasen
Mats Uotila, Aluehallituksen varajasen
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§74
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 15.9.2026 on

toimitettu sahkdisesti 10.9.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 10.9.2026 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 10.9.2026.

Ehdotus

Todetaan lasndolijat ja kokouksen paatésvaltaisuus.
Yhteistoimintaelin paattaa myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden

e talouspalvelujohtaja Mikko Hannolalle §:n 76 ajaksi
e toimialuejohtaja Lumikukka Socadalle §:n 77 ajaksi
e hyvinvointialueen vastaavalle johtajayliladkarille Sirpa Rainesalolle 8:n 77 ajaksi.
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§75
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa Anu Siimes ja Mari Taival. Varalla
Veera Valimaki ja Kari Hdmalainen.
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8§76
Osavuosikatsaus 1-6/2026

12667/2026

Valmistelijat / lisatiedot:

Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-6/2026
2 Liite_Osavuosikatsaus 1-6/2026 Strategian toimeenpanosuunnitelman seuranta

Pirkanmaan hyvinvointialueen raportointi muodostuu kuukausittaisista
tulosraporteista seka neljannesvuosittain raportoitavista osavuosikatsauksista seka
koko vuotta kuvaavasta tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta. Tama
osavuosikatsaus sisaltaa tiedot tammi-kesakuulta 2026.

Talousarviossa ovat valtuustoon nahden sitovia seuraavat:

e kayttotalousosassa soten palvelulinjojen, pelastustoimen seka strategisen
ohjauksen tehtavaalueiden toimintakate seka tukipalveluiden tehtavaalueella
sisdisen laskutuksen maara seka tilikauden tulos. Lisaksi sitovia
ovat jarjestamisen tavoitteet

e tytaryhtididen tavoitteet

e tuloslaskelmaosassa tilikauden tulos

® investointiosassa hankeryhmien (rakennukset, laite- ja kalustohankinnat, ICT ja
muut aineettomat hyddykkeet, muut investoinnit) tulot ja menot seka
hankeryhmiin sisaltyvat, investointisuunnitelmassa mainitut investoinnit
nimikkeina

® rahoitusosassa pitkaaikaisten lainojen lisays, antolainojen maaran lisays seka
maksuvalmiutta turvaava lyhytaikaisten lainojen enimmaismaara vuoden aikana

Tehtavaalueiden ja palvelulinjojen tavoitteet ovat sitovia aluehallitukseen nahden.

Toiminnallisten tavoitteiden ja talouden raporttien lisdksi osavuosikatsaus
sisaltaa henkildstéraportin, arvion merkittavimmista riskeista seka lainasalkun
kehityksen ja rahoitustilanteen.

Asiakkaiden palvelut on pystytty jarjestamaan paaosin hyvalla tasolla lakisaateisten ja
hyvinvointialueen omien tavoitetasojen mukaisesti.

Pelastustoiminnan koko aluetta koskevat toimintavalmiusaikatavoitteet saavutettiin,
mutta alueellisia puutteita esiintyy kuitenkin Tampereen kaupunkiseudulla.
Ensihoidon saavuttamisaikojen mediaanit jaivat tavoitteista kaikilla muu taajama seka
haja-asutusalueilla.

Henkilostoa koskevat tavoitteet etenivat padosin suunnitellusti, sairauspoissaolot
vahenivat 0,9 % tavoitellun 3 %:n sijaan ja yli 60 pv poissaolleiden maara kasvoi 2,6%.
Vuokratyévoiman kustannukset laskivat 23 %.
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Kesakuussa toteutetussa henkildstdn Fiilismittarikyselyssa suositteluhalukkuus jatkoi
paranemista edellisen kyselyn +3 tuloksesta +7 tulokseen. Tama oli hyvinvointialueen
tahan mennessa paras tulos.

Ensimmainen puolivuotta on toteutunut 67 M€ ylijadmaisena. Tilinpaatdstoteumaksi
ennustetaan hieman talousarviota pienempaa, 82,7 M€:n ylijgamaa. Aiemmilta
vuosilta katettavaa alijaamaa on viela noin 68 M€ ja hyvinvointialueen talous taytyy
saada tasapainoon rahoituslain vaatimassa ajassa, vuoden 2026 loppuun mennessa.
Talousarviota pienemman ylijaamaennusteen aiheuttaa poistojen ennakoitua
suurempi ennuste seka sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintakatteen ylitys ja
heikentynyt tulosennuste. Lisaksi loppuvuoden talouteen vaikuttavat 2,27 %
yleiskorotus palkkoihin 1.8.2026 alkaen seka palvelujen ostoihin sisaltyva riski
ennusteen ylittymisesta.

Osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2026 ja sen liite Strategian toimeenpanosuunnitelman
seuranta 1-6/2026 ovat liitteina.

Ehdotus

Yhteistoimintaelin paattaa merkita osavuosikatsauksen 1-6/2026 tiedoksi.
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Aluehallitus, § 228,24.08.2026
Yhteistoimintaelin, § 77, 15.09.2026

§77

Pirkanmaan mielenterveyspalveluiden kehittamissuunnitelma 2026-2028

21777/2023

Aluehallitus, 24.08.2026, § 228

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Lumikukka Socada, YLILAAKARI, lumikukka.socada@pirha.fi
Sirpa Rainesalo, HVA:N VAST. JOHTAJAYLILAAKARI, sirpa.rainesalo@pirha.fi

1 Pirkanmaan mielenterveyspalvelujen kehittamissuunnitelma 2026-2028

Pirkanmaan hyvinvointialueella on toteutettu vuosina 2023-2025 psykiatrian ja
mielenterveys- ja paihdepalveluiden kehittamisohjelma. Kehittdmissuunnitelma 2026-
2028 on jatkoa talle ohjelmalle. Suunnitelman avulla parannetaan psykiatrisen hoidon
saavutettavuutta, laatua ja yhdenvertaisuutta. Nykyisin psykiatrisen
erikoissairaanhoidon avohoidon palveluiden sisaltd, henkildstoresurssit ja hoitoon
paasy vaihtelevat merkittavasti alueittain. Suunnitelman tavoitteena on, etta kaikki
pirkanmaalaiset saavat yhdenvertaista ja laadukasta psykiatrista hoitoa
asuinpaikastaan riippumatta.

Psykiatrian avohoidon palvelut keskitetaan Tampereen erikoistuneisiin poliklinikoihin
siten, etta kaikkien pirkanmaalaisten kaytossa ovat samat tutkimus-, hoito- ja
terapiapalvelut. Sastamalan ja Valkeakosken psykiatrian poliklinikoiden henkildst (41
tyontekijag, joista 29 hoitotydn ammattilaista) siirtyy nykyisina tyéntekijéina
Tampereen erikoispoliklinikoille, suurin osa mielialahairio- ja psykoosipoliklinikoille.
Kehittamissuunnitelman toteuttaminen ei edellyta lisdresursseja.

Palvelujen saavutettavuutta parannetaan myds liikkuvan tiimin avulla, jotta apua
voidaan tarjota niille, jotka eivat voi asioida vastaanotolla tai kayttaa etapalveluja.
Lisaksi psykiatrian etayhteydelld toimivia palveluja kehitetadn osaksi vastaanotto- ja
terapiapalveluja, mika lisda hoidon joustavuutta ja saatavuutta. Tiivis yhteistyo
perusterveydenhuollon kanssa mahdollistaa sujuvat hoitopolut. Psykiatrisia palveluja
kehitetdan vastaamaan tulevaisuuden tarpeita yhteistydssa Tampereen yliopiston
kanssa. Suunnitelma vahvistaa tutkimus-, koulutus- ja kehittamistoimintaa.

Hoidon sisaltd maaraytyy jatkossa potilaan tarpeen eika kotikunnan perusteella.
Erikoistuneiden poliklinikoiden palvelut tulevat kaikkien pirkanmaalaisten kayttoon.
Monista kunnista matka-aika Tampereelle on nykyista lyhyempi. Perustason
mielenterveys- ja paihdepalveluiden yhteistyd psykiatrian kanssa vahvistuu ja
omalaakareiden tuki paranee.

Kehittamissuunnitelma yhtenadistaa psykiatrian palvelut Pirkanmaalla, parantaa
hoidon saavutettavuutta ja vahvistaa henkilostén saatavuutta ilman lisaresurssien
tarvetta. Tavoitteena on, etta maaliskuusta 2027 Iahtien kaikkien pirkanmaalaisten
psykiatrinen erikoissairaanhoito toteutuu yhdenvertaisesti.
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Kehittamissuunnitelma sisaltaa henkildstovaikutuksia, jotka edellyttavat
yhteistoimintaneuvottelujen kdymista ennen niiden toteuttamispaatosta. Yt-
neuvotteluiden kdynnistamisesta paatetaan erikseen syksyn aikana.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (AV 27.4.2026 § 47) § 10a kohdan 1a
mukaan aluehallitus paattaa palvelukohtaisista palveluverkkosuunnitelmista
aluevaltuuston kdyman lahetekeskustelun pohjalta ja kuultuaan asianmukaisia
jaostoja, valiokuntia ja vaikuttamistoimielimia aiheesta. Aluehallitukselle esitetadn
kehittamissuunnitelman lahettamista toimielimien kuulemiskierrokselle
litemateriaalin mukaisesti. Kehittamissuunnitelma etenee aluevaltuuston
lahetekeskusteluun kuulemiskierroksen jalkeen.

Liittena Pirkanmaan mielenterveyspalveluiden kehittamissuunnitelma 2026-2028.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi liitteena olevan Pirkanmaan mielenterveyspalveluiden
kehittamissuunnitelman 2026-2028,

2. lahettaa kehittamissuunnitelman kuulemiskierrokselle esityksen mukaisesti.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 15.09.2026, § 77

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Sirpa Rainesalo, HVA:N VAST. JOHTAJAYLILAAKARI, sirpa.rainesalo@pirha.fi
Lumikukka Socada, YLILAAKARI, lumikukka.socada@pirha.fi

1 Pirkanmaan mielenterveyspalveluiden kehittamissuunnitelma 2026-2028,
kuulemiskierros

Pirkanmaan hyvinvointialueella on toteutettu vuosina 2023-2025 psykiatrian ja
mielenterveys- ja paihdepalveluiden kehittamisohjelma. Kehittamissuunnitelma 2026-
2028 on jatkoa talle ohjelmalle. Suunnitelman avulla parannetaan psykiatrisen hoidon
saavutettavuutta, laatua ja yhdenvertaisuutta. Nykyisin psykiatrisen
erikoissairaanhoidon avohoidon palveluiden sisaltd, henkildstoresurssit ja hoitoon
paasy vaihtelevat merkittavasti alueittain. Suunnitelman tavoitteena on, etta kaikki
pirkanmaalaiset saavat yhdenvertaista ja laadukasta psykiatrista hoitoa
asuinpaikastaan riippumatta.

Psykiatrian avohoidon palvelut keskitetdaan Tampereen erikoistuneisiin poliklinikoihin
siten, etta kaikkien pirkanmaalaisten kaytdssa ovat samat tutkimus-, hoito- ja
terapiapalvelut. Sastamalan ja Valkeakosken psykiatrian poliklinikoiden henkildsto (41
tyontekijaa, joista 29 hoitotydn ammattilaista) siirtyy nykyisina tyontekijéina
Tampereen erikoispoliklinikoille, suurin osa mielialahairio- ja psykoosipoliklinikoille.
Kehittamissuunnitelman toteuttaminen ei edellyta lisaresursseja.

Palvelujen saavutettavuutta parannetaan myds liikkkuvan tiimin avulla, jotta apua
voidaan tarjota niille, jotka eivat voi asioida vastaanotolla tai kayttaa etapalveluja.
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Lisaksi psykiatrian etayhteydelld toimivia palveluja kehitetadn osaksi vastaanotto- ja
terapiapalveluja, mika lisaa hoidon joustavuutta ja saatavuutta. Tiivis yhteistyd
perusterveydenhuollon kanssa mahdollistaa sujuvat hoitopolut. Psykiatrisia palveluja
kehitetdan vastaamaan tulevaisuuden tarpeita yhteistydssa Tampereen yliopiston
kanssa. Suunnitelma vahvistaa tutkimus-, koulutus- ja kehittamistoimintaa.

Hoidon sisaltdé maaraytyy jatkossa potilaan tarpeen eika kotikunnan perusteella.
Erikoistuneiden poliklinikoiden palvelut tulevat kaikkien pirkanmaalaisten kayttéon.
Monista kunnista matka-aika Tampereelle on nykyista lyhyempi. Perustason
mielenterveys- ja paihdepalveluiden yhteistyd psykiatrian kanssa vahvistuu ja
omalaakareiden tuki paranee.

Kehittamissuunnitelma yhtendistaa psykiatrian palvelut Pirkanmaalla, parantaa
hoidon saavutettavuutta ja vahvistaa henkildston saatavuutta ilman lisaresurssien
tarvetta. Tavoitteena on, ettd maaliskuusta 2027 Iahtien kaikkien pirkanmaalaisten
psykiatrinen erikoissairaanhoito toteutuu yhdenvertaisesti.

Kehittamissuunnitelma sisaltaa henkildstovaikutuksia, jotka edellyttavat
yhteistoimintaneuvottelujen kdymista ennen niiden toteuttamispaatosta. Yt-
neuvotteluiden kdynnistamisesta paatetaan erikseen syksyn aikana.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (AV 27.4.2026 8 47) § 10a kohdan 1a
mukaan aluehallitus paattaa palvelukohtaisista palveluverkkosuunnitelmista
aluevaltuuston kayman lahetekeskustelun pohjalta ja kuultuaan asianmukaisia
jaostoja, valiokuntia ja vaikuttamistoimielimia aiheesta. Aluehallitus paatti
kokouksessaan 24.8.2026 (AH § 228/2026) merkita tiedoksi liitteena olevan
Pirkanmaan mielenterveyspalveluiden kehittamissuunnitelman 2026-2026 ja lahettaa
sen kuulemiskierrokselle toimielimiin.

Liittena Pirkanmaan mielenterveyspalveluiden kehittamissuunnitelma 2026-2028.

Ehdotus

Yhteistoimintaelin paattaa

1. merkita tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen mielenterveyspalveluiden
kehittamissuunnitelman 2026-2028 ja
2. antaa asiasta mahdollisen lausunnon.
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§78
Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen henkiléston edustajat 2026-2029

6655/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Makela, PAALUOTTAMUSEDUSTAJA, kimmo.makela@pirha.fi
Katariina Jortikka, HALLINTOASSISTENTTI, katariina.jortikka@pirha.fi

Yhteistoimintamenettely hyvinvointialueella perustuu seka lakiin tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007)
etta lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44
/2006). Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua hyvinvointialueella toiminnan
kehittamiseen ja antaa henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja
tydyhteisdaan koskevien paatosten valmisteluun seka samalla edistaa
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman laatua.

Yhteistoimintalain (449/2007) 14 § mukaan hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin,
joka koostuu tydnantajan ja henkildston edustajista. Yhteistoimintaelin kasittelee koko
hyvinvointialuetta koskevia yhteistoimintalaissa mainittuja asioita, muita
yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita seka henkilostoa koskevia tarkeita periaatteita,
suunnitelmia ja linjauksia. Naitd ovat muun muassa hyvinvointialueen
henkildstékertomus, taloutta koskevat suunnitelmat ja niiden henkilostovaikutukset
seka hyvinvointialuetasoiset organisaatio- ja kehittamishankkeet, joilla on vaikutusta
henkil6stoon. Lisaksi yhteistoimintaelin kasittelee kaikki organisaation
yhteistoimintarakenteisiin liittyvat nimeamiset.

Henkilostojaosto (26.8.2026 § 44) on hyvaksynyt yhteistoimintalakia taydentavan
ohjeasiakirjan Tyénantajan ja henkilostén vdlinen yhteistoiminta Pirkanmaan
hyvinvointialueella kokouksessaan. Hyvaksyttyjen periaatteiden mukaan Pirkanmaan
hyvinvointialueen lakisaateisen yhteistoimintaelimen jadsenten maara on 16, joista 12
edustaa paasopijajarjestoja ja 4 tydnantajaa. Henkildston edustajat maaraytyvat
paasopijajarjestoittain seuraavasti: Sote ry 4, JUKO 4 ja JAU 4. Henkildston edustajina
toimivat ammattijarjestdjen tai niiden rekisterdityjen alayhdistysten nimeamat
edustajat seka heille nimetyt varajasenet. Henkildstdon edustajien nimeaminen
yhteistoimintaelimeen toimikaudelle 2026-2029 tuodaan yhteistoimintaelimen
kasittelyyn uuden yhteistoimintalakia tdydentavan ohjeasiakirjan hyvaksymisen
myota.

Aluehallitus on nimennyt (7.9.2026 § 246) tydnantajan edustajiksi
yhteistoimintaelimeen:

¢ hyvinvointialuejohtaja (vara: konsernijohtaja)

® sosiaali- ja terveysjohtaja (vara: avopalveluiden palvelulinjajohtaja)
e HR-johtaja (vara: henkilostopalvelujohtaja)

® pelastusjohtaja (vara: tukipalvelujohtaja)

Esitykset yhteistoimintaelimeen nimettavista henkildstdon edustajista tuodaan tiedoksi
kokoukseen.
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Lisaksi henkildstdjaoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle myonnetaan
yhteistoimintaelimen kokouksiin lasnaolo- ja puheoikeus. Yhteistoimintaelin sopii
kokouskaytannoistaan. Yhteistoimintaelin voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.
Puheenjohtajana toimii vuorovuosin tydnantajapuolen edustaja ja henkildston
edustaja.

Yhteistoimintaelimen toimikausi kestaa 31.12.2029 saakka.
Ehdotus

Yhteistoimintaelin paattaa todeta toimikauden 2026-2029 henkildston edustajat
yhteistoimintaelimeen.
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§79
Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaryhmien henkiléston edustajat 2026-2029

7030/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Makela, PAALUOTTAMUSEDUSTAJA, kimmo.makela@pirha.fi
Katariina Jortikka, HALLINTOASSISTENTTI, katariina.jortikka@pirha.fi

Yhteistoimintaryhmat toimivat tehtavaalue- tai palvelulinjatasolla.
Yhteistoimintaryhman tehtavana on kasitella seka tydnantajan ja henkildston
edustuksellista yhteistoimintaa vaativia asioita etta tydsuojelullisia asioita. Tallaisia
asioita voivat olla esimerkiksi organisaatiomuutokset, yhteistoimintaneuvottelun
toimeenpanon seuranta, alueen talous, asiakas- etta tyoturvallisuusilmoituksien
kehittyminen ja niiden vaatimat toimet, tehdyt tydsuojelutarkastukset ja niiden
vaatimat toimet.

Yhteistoimintaryhmien henkiléstdn edustajat ja tydsuojeluvaltuutetut nimetaan
paasopijajarjestojen tai niiden rekisteroityjen alayhdistysten toimesta
yhteistoimintaelimessa. Yhteistoimintaryhmien henkildstoedustajista jokaisella
padsopijajarjestolla on kaksi edustajaa (JUKO kaksi, JAU kaksi ja Sote ry kaksi). Muista
edustajista jarjestdt sopivat keskenaan. Tydnantajan edustajat yhteistoimintaryhmiin
nimeaa hyvinvointialueen johtaja. Alla on kuvattu tarkemmin yhteistoimintaryhmien
jasenyyksien jakautuminen ja maarat.

Tukipalveluiden yhteistoimintaryhma

® Henkildstdedustus: 2 tydsuojeluvaltuutettua, 7 muuta
e Tybnantajaedustus: 3 tydnantajan edustajaa
e Asiantuntijajasenet: tydsuojelupaallikko ja henkilostopaallikko

Pelastus- ja ensihoitopalveluiden yhteistoimintaryhma

® Henkildstdedustus: 1 tydsuojeluvaltuutettu, 1 muu tydsuojelun edustaja, 7 muuta

e Tyonantajaedustus: 3 tydnantajan edustajaa

® Asiantuntijajasenet: tydsuojelupaallikkd ja henkildstépaallikkd
Konsernipalveluiden ja sote-hallinnon yhteistoimintaryhma

® Henkildstdedustus: 1 tydsuojeluvaltuutettu, 6 muuta
e Tybnantajaedustus: 2 tydnantajan edustajaa
® Asiantuntijajasenet: tydsuojelupaallikko ja henkilostopaallikko

Avopalveluiden yhteistoimintaryhma

e Henkildstoéedustus: 3 tydsuojeluvaltuutettua, 8 muuta
e Tydnantajaedustus: 4 tydnantajan edustajaa
® Asiantuntijajasenet: tydosuojelupaallikko ja henkilostopaallikko

Ikdihmisten ja vammaisten palveluiden yhteistoimintaryhma

e Henkildstoedustus: 5 tydsuojeluvaltuutettua, 8 muuta
e Tybnantajaedustus: 4 tydnantajan edustajaa
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® Asiantuntijajasenet: tydsuojelupaallikko ja henkilostopaallikko

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden yhteistoimintaryhma

e Henkildstoedustus: 2 tydsuojeluvaltuutettua, 7 muuta

e Tyonantajaedustus: 3 tydnantajan edustajaa

® Asiantuntijajasenet: tydsuojelupaallikkd ja henkildstdpaallikkd
Sairaalapalveluiden yhteistoimintaryhma

e Henkildstoedustus: 5 tydsuojeluvaltuutettua, 10 muuta
e Tydnantajaedustus: 5 tydnantajan edustajaa
e Asiantuntijajasenet: tydsuojelupaallikkd ja henkilostopaallikkd

Yhteistoimintaryhmien toimintakausi kestaa 31.12.2029 saakka.

Esitykset nimettavista henkildista tuodaan tiedoksi kokoukseen.

Ehdotus

Yhteistoimintaelin paattaa todeta toimikauden 2026-2029 henkildston edustajat
yhteistoimintaryhmissa.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 14 (14)
Yhteistoimintaelin 10.09.2026

§ 80
Tiedoksi merkittdavat asiat

Liitteet
1 Valtuustoaloite_Tutkintoon sisaltyvien palkollisten harjoitteluiden takaaminen

Pirkanmaan alueen sote-opiskelijoille_Kontiainen

2 Vastaus valtuustoaloitteeseen; Tutkintoon sisaltyvien pakollisten harjoitteluiden
takaaminen Pirkanmaan alueen sote-opiskelijoille

3 Valtuustoaloite_Hoitajien yhteiso#llinen tyo#vuorosuunnittelu aluevaltuustoaloite
4 Vastaus valtuustoaloitteeseen hoitajien autonomisen ja yhteiséllisen
tydvuorosuunnittelun turvaamiseksi

5 Valtuustoaloite_ Pirhan henkildstéedut_Kaleva

6 Vastaus valtuustoaloiteeseen_Pirhan henkilostéedut palautettava vuoden 2025
tasolle

7 Tyonantajan ja henkildston valinen yhteistoiminta Pirkanmaan hyvinvointialueella -
yhteistoimintalakia taydentava ohje

Yhteistoimintaelimelle tuodaan tiedoksi:

1. Seuraavat valtuustoaloitevastaukset (valtuustoaloitteet ja niihin annetut
vastaukset ovat pykalan liitteena):
® Vastaus valtuustoaloitteeseen - Tutkintoon sisaltyvien pakollisten
harjoitteluiden takaaminen Pirkanmaan alueen sote-opiskelijoille
® Vastaus valtuustoaloitteeseen - Hoitajien autonomisen ja yhteiséllisen
tyovuorosuunnittelun turvaamiseksi
® Vastaus valtuustoaloitteeseen - Pirhan henkildstdedut palautettava vuoden
2025 tasolle
2. Tyénantajan ja henkiléston vilinen yhteistoiminta Pirkanmaan hyvinvointialueella -
ohjekirje (liitteena)
3. Yhteistoimintaelimen kehittamisiltapaivan
yhteenvetomateriaalit (oheismateriaalina)

Ehdotus

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.
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